温州大学教职工退休暂行规定

（2014.12.29征求意见稿）
为进一步规范、完善我校教职工的退休管理工作，根据国务院《关于颁发<国务院关于安置老弱病残干部的暂行办法>和<国务院关于工人退休、退职的暂行办法>的通知》(国发〔1978〕104号)等有关文件精神，结合我校实际，特制定本暂行规定。

一、正常退休
教职工达到国家规定退休年龄的：①干部：男年满60周岁，女年满55周岁；②工人：男年满60周岁，女年满50周岁的；均应按规定及时办理退休手续。

根据《关于县（处）级女干部退休年龄问题的通知》（浙组[2013]９号）文件精神，事业编制的具有副高级及以上专业技术职务或现任副处级及以上职务的女性，根据单位工作需要，可选择年满55周岁退休，也可选择年满60岁退休，但中途不办理退休手续。
根据《关于事业单位女职工退休年龄有关问题的意见》（浙人社发[2009]94号）文件精神，事业单位的女职工由工勤岗位受聘到专业技术或管理岗位，其50周岁时仍聘用在上述岗位且聘用已满5年的，单位在征求本人意见的基础上，选择50或55周岁办理退休手续。
人事处在每学期开学初,将达到退休年龄的教职工名单以书面形式通知相关部门，教职工所在部门在其退休前两个月将有关意见反馈给人事处，由人事处负责办理相关手续。

二、提前退休

符合下列条件之一、未达到退休年龄的教职工，经本人申请，所在部门同意，学校批准，可以办理提前退休手续：

1.因病不能坚持正常工作，男年满50周岁，女年满45周岁，连续工龄满10年以上,由县级及以上医院证明，并经市劳动鉴定委员会确认，完全丧失劳动能力的;

2.因公致残，经县级及以上医院证明，并经市劳动鉴定委员会确认，完全丧失工作能力的。

三、内退

符合下列条件之一、未达到退休年龄的教职工，可申请内退：

1.因编制数限制没有聘任，距国家规定退休年龄不足5年（含5年），本科及以下学历或中级及以下职称的教学科研人员；

2.距国家规定退休年龄不足5年（含5年），落聘或待聘的教职工；

3.距国家规定退休年龄不足3年（含3年）的非教学科研人员；

4.土地征用人员。
符合内退条件的人员，经个人申请、所在部门研究同意、学校批准后，办理内退手续。待其达到国家规定退休年龄时，按规定程序办理正式退休手续。内退人员须与学校人事处签订协议书。
四、延长退休年龄

（一）我校下列专职从事教学、科研工作，具有正高级专业技术职务的人员，身体健康，确因工作需要，经学校批准，其退休年龄可以适当延长：

1.中国科学院院士、中国工程院院士、浙江省特级专家等可以延长退休年龄至70周岁；国家千人计划入选者（高校科研院所创新长期类）、长江学者、国家杰出青年等，可长期从事教学科研工作的，可以延长退休年龄至65周岁。

2.百千万人才工程国家级人选、万人计划、国家级教学名师、省千人计划入选者（高校科研院所创新长期类）、钱江学者特聘教授等，主持获国家级科研成果奖、国家级教学成果奖等，可以延长退休年龄至63周岁。
（二）省管干部的退休年龄按照组织人事部门的有关规定执行。兼任重要社会职务的教授、研究员，如省级及以上组织人事部门规定在任职期间必须是在职人员的，可依据规定延长退休年龄，待任期届满后按规定办理退休手续。

（三）教职工延长退休年龄的审批程序：
1.教职工本人在达到法定退休年龄的前两个月向所在部门提出延长退休年龄的申请，填写《高级专家延长退休年龄申请表》，提交相关材料；

2.教职工所在部门初审，集体研究同意并签署意见后送人事处；

3.人事处会同有关部门审核教职工延长退休年龄的申请，并报学校审核批准。

五、退休手续办理

1.根据国家有关规定，教职工均应在实际到达退休年龄的次月办理退休手续，下月起享受退休待遇。

2.在批准教职工退休前，学校党委组织部、人事处、所在部门分别按照干部人事管理权限通知教职工本人。

3.在学校批准教职工退休后，教职工本人携带身份证及本人一张两寸正面免冠照片及工作证，到人事处办理相关手续。
六、退休待遇

（一）正常退休、提前退休及延长退休的待遇

教职工正常退休、提前退休及延长退休的待遇按《浙江省机关事业单位离退休人员计发离退休费等问题的实施意见》（浙人薪〔2006〕308号）执行。

（二）内退的待遇
1.退休费根据本人提前退休当年的实际工龄比例计发：工作满35年，按90%计发；工作满30年不满35年，按85%计发；工作满20年不满30年，按80%计发；工作满10年不满20年，按70%计发；不满10年的，按60%计发。提前退休期间不再变动比例。
2.档案工资和连续工龄与在职人员一样按国家规定调整，但不兑现。达到国家规定退休年龄时，再根据档案工资的基数和连续工龄计算，重新调整比例，计发正式退休费；
3.享受与在职人员同等的公积金、养老金待遇；

4.享受与正常退休人员同等的福利待遇，不再发放在职人员的校内津贴；
5.按规定享受货币化分房待遇。
提前退休人员仍归原部门管理（不占编制），待正式退休后转至学校离退休工作部门管理。

七、本规定自公布之日起执行，之前相关的规定同时废止。
八、本规定由人事处负责解释。
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