温州大学生命与环境科学学院教职工育人工作量核算办法（征求意见稿）
（2013年7月1日修改）
为了进一步落实教师在育人工作中的职责和任务，推进大学生思想政治教育工作的全面开展，形成全员育人的工作格局，为大学生成人成才提供有力的支持和保障，根据《温州大学关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的实施意见》（党委[2006]23号），参照《温州大学教师育人工作考核暂行办法》（行政[2007]84号）等文件精神，结合我院实际情况，特制定本办法。

一、指导思想和考核原则

（一）以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，全面落实科学发展观，坚持以人为本，构建“全员育人、全过程育人、全方位育人”的育人格局体系，完善育人工作的长效机制，以推动教育均衡发展、全面发展、持续发展为目标，激励教师投身育人工作，培养学生成为德智体美全面发展，具有创新精神、创业能力和社会责任感的应用型高级人才。

（二）本着公开、公正、公平原则，逐步完善育人岗位设置管理与考核，优化育人环境，坚持“按劳取酬、优劳优酬”的原则，强化育人过程与育人效果相结合，重在激励。

二、发放范围

我院教学科研、专职科研、管理、教辅岗位的教职工

三、育人工作量计算范围

1．担任班主任工作。

2．担任本科生导师工作。

3．指导学生暑期社会实践工作。

4．指导学生社团工作。

5．举办思想政治教育专题报告或组织学生课外文化活动等工作。
6．其它育人工作。

四、育人工作量核算办法

1．担任班主任工作：按每班级30人的标准计算，一学期计20个当量课时。少于30人按30人计算，多于30人班级学生数每增加5人，工作量相应提高10％。班主任工作量补贴按每生5元/人·月计算，按学期发放。

2．担任本科生导师工作：凭导师所交的辅导学生的纸质材料，按每学期每生1.5个当量课时计算，最高不超过每学期9当量课时，
3、指导学生暑期社会实践工作：工作量分为前期联系工作和实践过程跟队下点指导工作。前期联系计5个当量，实践过程的指导工作量按照实际随队指导天数计算（凭跟队记录），每天记2个当量课时，工作量计算总量不超过20当量。
4．指导学生社团工作：聘为指导师后每学期完成4次指导性工作（培训、讲座或交流）计8个当量课时（凭指导记录，每次2个当量）。
5．举办思想政治教育专题报告或组织学生课外文化活动等工作每次计2个当量课时。

7. 教师指导学生完成就业，计1个当量，就业数据以上一届学生8月24日之前的初次就业率为准。

8、担任寝室导师，学校考核合格，按照学区统计结果，下寝室1次计1个当量。
9、参加学生家访，按每生2个当量计算。
9．其他育人工作另需核定。
五、育人工作考核实施办法

1．教职工育人工作量每学年统计一次。

2．每位教师每学年应完成15个当量课时的育人工作量，工作量纳入学校教师教学业绩考核和学院教师学年目标考核。
3．计算工作量及考核过程中，如有异议，提交考核领导小组讨论决定。

六、育人工作量结果使用

1．教师育人工作量作为评价教师履岗情况的依据之一。
2．教师育人工作量的完成情况作为学校（学院）评奖评优的基本依据，作为教师职务评聘的基本条件。
本办法从2013年7月开始实施
